
RELATÓRIO 

ESG 2023



A sigla ESG vem de “Environmental, Social, and 

Governance”, o que significa “Ambiental, Social 

e Governança”. Segundo o Pacto Global, da 

ONU, o conceito corresponde às práticas das 

organizações nos quesitos mencionados. É a 

própria sustentabilidade empresarial.

O QUE É ESG?



O conceito nasceu em 2004, em uma 

publicação do Pacto Global em conjunto com o 

Banco Mundial. Esse documento se chama 

“Who cares wins” (Quem se importa ganha). Foi 

uma provocação do então secretário-geral da 

ONU, Kofi Annan, a 50 CEOs de grandes 

instituições.

ORIGEM

Documento “Who cares wins” 

(Quem se importa ganha)



O Pacto Global sugere dois questionamentos: 

A) “Minha empresa está em conformidade com 

os Dez Princípios do Pacto Global?”; 

B) “Minha empresa tem projetos que contribuem 

para o alcance dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável da ONU?”

METODOLOGIA



O Pacto Global informa que cada 

empresa deve definir, como 

prioridade, os princípios e objetivos 

que mais se conectam ao negócio.

O ESG NA IDB



O símbolo ESG da IDB foi feito com base na 

própria fonte da marca. Foi adicionado um 

elemento que remete a uma folha. Isso 

representa a conexão com a natureza e o 

crescimento interno, em prol de um mundo 

conectado e justo.

MARCA



CONFIRA AS AÇÕES

REALIZADAS EM 2023



Lançamos a Política ESG aos colaboradores, 

nesta data. Para celebrar a conquista, 

presenteamos os funcionários com nécessaires 

feitas à base de jeans reaproveitado. Material 

produzido pela empresa Mersí, de Criciúma-SC.

NÉCESSAIRE À BASE 

DE JEANS REAPROVEITADO

Título 

Data 29/03/23

Descrição:

12 – Consumo e produção responsáveis.ODS de referência:

Não. Iniciativa veio depois da 

definição das prioridades.

Fazia parte do projeto original? 



Nesta data, recebemos o e-mail de boas vindas 

do Movimento ODS Santa Catarina. Nós nos 

tornamos signatários do movimento, numa 

preparação para o lançamento de nossa Política 

ESG.

IDB SE TORNA SIGNATÁRIA DO 

MOVIMENTO ODS SC

Título: 

Data: 09/02/23

Descrição:

Todos.ODS de referência:

Sim. Mencionado no projeto 

original do ano.

Fazia parte do projeto original? 



No total, por meio de doações dos nossos 

colaboradores, arrecadamos 180 peças, entre 

roupas, pares de calçados, acessórios e cobertores. 

Foram direcionadas para a Paróquia Santa 

Bárbara, de Criciúma-SC. De lá, foram distribuídas 

para famílias carentes. Contagem das peças 

arrecadadas ocorreu na data mencionada.

CAMPANHA DO AGASALHO 2023Título: 

Data: 22/05/23

Descrição:

01 – Erradicação da pobreza.

ODS de referência:

O ODS estava como prioridade no 

ano, mas a iniciativa da ação 

surgiu após o lançamento do 

projeto original.

Fazia parte do projeto original? 



No dia 20/03/23, foi assinado o contrato de apoio 

mensal à Editora Juriti, o que tornou a IDB uma 

“Empresa Amiga do Livro”.

EMPRESA AMIGA DO LIVROTítulo: 

Data: 20/03/2023

Descrição:

04 – Educação de qualidade.ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Nesta data, promovemos a palestra Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), na IDB do 

Brasil Trading. A palestrante foi a advogada da 

empresa, Keite Wieira, que participou de visita 

guiada sobre o tema, na sede administrativa da 

ONU, em Genebra, na Suíça.

PALESTRA ODS – 

COM KEITE WIEIRA

Título: 

Data: 21/06/2023

Descrição:

Todos.ODS de referência:

Não. Iniciativa veio depois da 

definição das prioridades.

Fazia parte do projeto original? 



Realizamos o Bingo Beneficente no Arraiá IDB 

2023. Uma ação social que arrecadou mais de 200 

produtos para a doação. A entidade beneficiada foi 

o Asilo São Vicente de Paulo. A coleta foi realizada 

por Vanio e Maria, funcionários da entidade.

BINGO BENEFICENTETítulo: 

Data: 13/07/2023

Descrição:

01 – Erradicação da pobreza.ODS de referência:

O ODS estava como prioridade 

no ano, mas a iniciativa da ação 

surgiu após o lançamento do 

projeto original. Nota 

importante: projeto teve ideia e 

execução dos colaboradores, 

sem intervenção da gestão, que 

apenas deu o aval.

Fazia parte do projeto original? 



No dia 06/09/2023, promovemos a palestra Fashion 

Law e Etiqueta Jurídica com Keite Wieira, 

advogada da IDB do Brasil Trading.

PALESTRA FASHION LAW E 

ETIQUETA JURÍDICA

Título: 

Data: 06/09/23

Descrição:

08 – Trabalho decente e 

crescimento econômico.

ODS de referência:

Não. A ideia surgiu ao longo do 

ano, em diálogos da Diretoria.

Fazia parte do projeto original? 



Realizamos, na sede da IDB do Brasil Trading, uma 

palestra com a equipe sobre a Coleta Seletiva. A 

ministrante foi a bióloga Larissa de Aguiar Boff. Ela é 

assistente de Serviços do Departamento de Educação 

Ambiental da Diretoria de Meio Ambiente de Criciúma.

Na ocasião, a diretoria fez doação de mudas de 

suculentas para os colaboradores da IDB.

PALESTRA COLETA SELETIVATítulo: 

Data: 11/10/23

Descrição:

ODS de referência: Princípios do Pacto Global 7 e 8

07 - As empresas devem apoiar uma 

abordagem preventiva aos desafios 

ambientais.

08 - Desenvolver iniciativas para promover 

maior responsabilidade ambiental.

ODS 11

Cidades e comunidades sustentáveis.

O diálogo com a Prefeitura se iniciou 

antes do lançamento do projeto. 

Evoluímos ao longo do ano.

Fazia parte do

projeto original? 



Bem-Viver IDB 2023, no Costão do Santinho. Um 

momento para compartilhamos a união da equipe 

IDB em meio à natureza. Viagem de integração do 

time.

BEM-VIVER IDBTítulo: 

Data: 10 a 12 de novembro 2023

Descrição:

3 – Saúde e bem-estar.ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Contamos com o selo Amigo do Bairro. O Bairro 

da Juventude atende centenas de famílias em 

situação de vulnerabilidade social.

APOIO MENSAL AO 

BAIRRO DA JUVENTUDE

Título: 

Data: Mensalmente

Descrição:

1 - Erradicação da pobreza.ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



O psicólogo Danilo Vieira Hillesheim e a 

advogada Keite Wieira ministraram palestras 

especiais para o time da IDB do Brasil Trading.

Danilo trabalhou o tema "Saúde mental no 

ambiente de trabalho". Já Keite fez uma 

reciclagem das regras de conduta da empresa 

junto aos colaboradores.

PALESTRAS

ESPECIAIS

Título: 

Data: 29/11/23

Descrição:

03 – Saúde e bem-estar.

08 – Trabalho decente e crescimento 

econômico.

ODS de referência:

Não. Ideia surgiu ao 

longo do ano.

Fazia parte do projeto original? 



Dia do Trabalho, Festa Junina, Jantar de Natal e 

Cafés Mensais (Aniversariantes).

EVENTOS DE RH ESTRATÉGICO 

E ENDOMARKETING

Título: 

Data: Ao longo do ano

Descrição:

3 – Saúde e bem-estar.ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Periodicamente, os gerentes realizam reuniões de 

feedbacks com os colaboradores, individuais e em 

grupo, com foco na evolução constante.

REUNIÕES DE ALINHAMENTO 

E FEEDBACK

Título: 

Data: Ao longo do ano

Descrição:

3 – Saúde e bem-estar.ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Contrato com o Grupo Fabricia Peron, para 

atendimento aos colaboradores, focado em 

Psicologia Positiva e Inteligência Emocional.

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL

Título: 

Data: Ao longo do ano

Descrição:

3 – Saúde e bem-estar.ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Separamos o material reciclável para coleta da 

empresa Racli, que faz recolhimentos semanais.

SEPARAÇÃO DO LIXO

 PARA COLETA SELETIVA

Título: 

Data: Ao longo do ano

Descrição:

Princípios do Pacto Global 7 e 8

07 - As empresas devem apoiar uma abordagem 

preventiva aos desafios ambientais.

08 - Desenvolver iniciativas para promover maior 

responsabilidade ambiental.

ODS 11

Cidades e comunidades sustentáveis.

ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Na IDB, reaproveitamos o papel com espaço em 

branco. Depois que os dois espaços estão usados, 

o mesmo é destinado para a coleta seletiva.

REAPROVEITAMENTO

DE PAPEIS

Título: 

Data: Ao longo do ano

Descrição:

Princípios do Pacto Global 7 e 8

07 - As empresas devem apoiar uma abordagem 

preventiva aos desafios ambientais.

08 - Desenvolver iniciativas para promover maior 

responsabilidade ambiental.

ODS 11

Cidades e comunidades sustentáveis.

ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Temos as placas solares instaladas, o que torna 

mais limpo nosso consumo de energia.

ENERGIA SOLARTítulo: 

Data: Ao longo do ano

Descrição:

Princípios do Pacto Global 7 e 8

07 - As empresas devem apoiar uma abordagem 

preventiva aos desafios ambientais.

08 - Desenvolver iniciativas para promover maior 

responsabilidade ambiental.

ODS 7 e 11

7 – Energia limpa e acessível.

11 – Cidades e comunidades sustentáveis.

ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Recepção a turmas de alunos, para conhecer o 

dia a dia da IDB e para compartilhar experiências 

profissionais. Em 2023, recebemos turmas de 

Unesc e CEDUP.

PARCERIAS COM 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO

Título: 

Data: Ao longo do ano

Descrição:

4 – Educação de qualidade.ODS de referência:

Sim.Fazia parte do projeto original? 



Caixinha de saúde e bem-estar, com óleo essencial 

de laranja doce e pacotinho de rodelas de laranja 

desidratada. Foi usado como brinde de final de ano 

para clientes, prospecções, colaboradores e 

parceiros, em uma forma de celebrar a Política ESG 

2023.

CAIXINHA DE SAÚDE

E BEM-ESTAR

Título: 

Data: ***

Descrição:

3 – Saúde e bem-estar.ODS de referência:

O ODS 3 estava já como 

prioridade, mas essa ação foi 

definida ao longo do ano.

Fazia parte do projeto original? 



É com imensa satisfação, na qualidade de CEO da IDB, que compartilho os insights 

do nosso mais recente relatório ESG. Em um contexto global onde a urgência das 

questões ambientais, sociais e de governança é cada vez mais explícita, 

percebemos a relevância absoluta de direcionar as nossas práticas de negócio para 

a sustentabilidade. O investimento em ESG não é apenas uma obrigação 

corporativa; é também um compromisso vital com o bem-estar do nosso planeta e 

das comunidades.

Nossos 18 anos de jornada nos ajudaram a cultivar uma cultura de cuidado com as 

pessoas e o ambiente, valores estes que são parte do nosso DNA e que levamos 

adiante no nosso lema "Você Importa!". Os retornos positivos derivados de nossas 

práticas ESG são tangíveis e multifacetados: nossos colaboradores se sentem 

pertencentes a uma empresa que gera valores, que preserva uma identidade de 

bem-estar e isso gera orgulho de fazer parte da IDB.  Para nossos clientes e 

fornecedores, demonstramos que sim, é possível equilibrar ganhos financeiros com 

investimentos em políticas sustentáveis, contribuindo efetivamente para a 

construção de um mundo mais justo e equilibrado. Estamos plantando as sementes 

de um futuro sustentável, para que a humanidade colha os frutos!

Palavra do CEO

Erick Isoppo - CEO da IDB do Brasil Trading



https://www.pactoglobal.org.br/pg/esg

https://sc.movimentoods.org.br

Fontes principais de pesquisa:



RELATÓRIO 

ESG 2023


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29

		2024-05-08T17:35:06-0300
	ERICK MARQUES ISOPPO:93278810953




